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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ-ΕΠΑΝΑΠΡΟΚΗΡΥΞΗ  
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

Χρόνου (κάλυψη αναγκών Πυροπροστασίας - Πυρασφάλειας) 
 

Η Δήμαρχος Πεντέλης  
 

Έχοντας υπόψη:  
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν 3852/2010. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007) περί προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες 
ανάγκες ΟΤΑ όπως αντικαταστάθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν.4325/2015 και 
συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ.2 της από 26-08-2015 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου και του άρθρου 9 του Ν.4350/2015 και αυτές του άρθρου 116 του Ν.4547/2018. 

3. Τις διατάξεις της περίπτωσης ιε στην παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765 (ΦΕΚ 26/Α/2021), σύμφωνα 
με τις οποίες το προσωπικό της παραγράφου αυτής δεν υπάγεται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και 
Γ΄ του Ν.4765/21 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 225 του ν.3852/10 σχετικές με τον υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας,  
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν με τις διατάξεις των άρθρων 116 & 132 του Ν.4555/2018  (ΦΕΚ 
133/Α).  

5.  Την αριθ. 27/42203/13.8.2018 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (Α∆Α:6ΖΝ1465ΧΘ7- ∆51) με 
θέμα: «Έλεγχος νομιμότητας πράξεων των ΟΤΑ  α ໄ και β ໄ βαθμού και των νομικών τους προσώπων, 
Πειθαρχική και Αστική ευθύνη αιρετών, Επιβολή διοικητικών μέτρων μέχρι την έναρξη λειτουργίας 
της Αυτοτελούς Υπηρεσίας Εποπτείας ΟΤΑ, (άρθρο 238 του ν.3852/2010 (Α’ 87), όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 131 τουν.4555/2018 (Α ໄ133) (Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”»)  

6. Tην υπ’ αρ. 153/2025 (ΑΔΑ:ΨΚΣΣΩΞ3-ΧΜΑ) απόφαση  της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πεντέλης, 
σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού πεντάμηνης διάρκειας  για την Πυροπροστασία-
Πυρασφάλεια στο Δήμο Πεντέλης, με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη είκοσι επτά (27) ατόμων 
και πιο συγκεκριμένα: ενός (1) οδηγού με δίπλωμα Γ΄κατηγορίας, οκτώ (8) Οδηγών με δίπλωμα Β’ 
κατηγορίας, τεσσάρων (4) ατόμων ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού και δεκατεσσάρων (14) ΥΕ Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων.. 

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 582/ 25-02-2019 τ. Β) του Δήμου  Πεντέλης. 
8.  Τις Α.Υ.:   186/8.1.2025               (ΑΔΑ:      ΨΧΘΠΩΞ3-1ΝΗ        ) και      196/8.1.2025           (ΑΔΑ:     

9Υ4ΟΩΞ3-ΞΤΕ      ) . 
9.  Tην υπ’ αρ. 153/2025 (ΑΔΑ:ΨΚΣΣΩΞ3-ΧΜΑ) απόφαση  της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πεντέλης, 

σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού πεντάμηνης διάρκειας  για την Πυροπροστασία-
Πυρασφάλεια στο Δήμο Πεντέλης. 

10. Την Ανακοίνωση Δήμου Πεντέλης αρ. πρωτ. 9505/2930/06.05.2025 (ΑΔΑ: 6ΗΖΡΩΞ3-Φ84). 
11. Την υπ’ αριθ. 184/23.05.2025 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΑ: 6ΘΞΣΩΞ3-8ΕΜ) με την 

οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη τριών (3) ατόμων ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ/ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. 
12. Την Ανακοίνωση Δήμου Πεντέλης 11071/3450/23.05.2025 (ΑΔΑ: Ρ0ΓΒΩΞ3-ΑΔΜ) 
13. Την Ανακοίνωση Δήμου Πεντέλης αρ. πρωτ.. 11350/3551/27.05.2025 (ΑΔΑ: 604ΚΩΞ3-0ΑΞ). 



14. Το γεγονός  ότι μετά την ολοκλήρωση υποβολής των αιτήσεων δεν καλύφθηκαν τρεις (3) θέσεις 
στις κάτωθι ειδικότητες ήτοι: μία (1) θέση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ), μία (1) θέση  Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ) και μία (1) 
θέση Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ). 

15. Το γεγονός ότι με την υπ’ αριθ. πρωτ. 12069/03.06.2025 Υπεύθυνη Δήλωση ο Κανελλόπουλος 
Τρύφωνας παραιτήθηκε από τη θέση ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, με αποτέλεσμα να 
προκύψει  μία  (1) ακόμη κενή θέση Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ Εργατών γενικών 
Καθηκόντων). 
 
 

Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικού αριθμού τεσσάρων  (4) ατόμων, προς αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών και 
πρόσκαιρων αναγκών –Προληπτικός Καθαρισμός,  Κεντρικών κ.λ.π. οδικών αρτηριών, αλσών πάρκων 
αρμοδιότητας μας καθώς και γύρω από κτιριακές υποδομές (Νοσοκομεία, κατασκηνώσεις κλπ) από 
βλάστηση για τη μείωση κινδύνου πυρκαγιών, προληπτική απομάκρυνση μέρους της φυσικής 
βλάστης για μείωση του κινδύνου από επερχόμενη πυρκαγιά  σε περιοχές ιδιαίτερης και πολύ υψηλής 
προστασίας και εκατέρωθεν (πλευρικά κατά μήκος του  οδικού δικτύου)η απομάκρυνση των 
υπολειμμάτων καθαρισμού της βλάστησης που ενεργείται από ιδιοκτήτες σε περιβάλλοντες χώρους 
κατοικιών και οικοπεδικών εκτάσεων,   στις Δημοτικών Ενότητας  Μελισσίων, Νέας Πεντέλης και 
Πεντέλης), στελέχωση των παρατηρητηρίων-πυροφυλακίων ζώνης ευθύνης του Δήμου μας  και του 
ΚΕΠΙΧ  καθώς και η επάνδρωση των οχημάτων αμέσου επεμβάσεως για την πρόληψη πυρκαγιών, για 
την εξής κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητα, με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα και χρονική 
περίοδο, ήτοι: 

 



 
 

ΚΩΔ. 
ΘΕΣΗΣ  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

101 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Ένα (1) Οποιοδήποτε δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 Ι.Ε.Κ. 
ή δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 5 Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) 
ή απολυτήριο ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών 
ή πτυχίο Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή απολυτήριος τίτλος: 
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
- Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
- Γενικού Λυκείου ή 
- Ενιαίου Λυκείου ή 
- Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών 
φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

Πέντε (5) 
μήνες       
από την 
υπογραφή 
της 
σύμβασης 
και όχι 
πέραν της 
31.10.2025 



102 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Δύο (2) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή 
απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων 
Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο 
Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής  Μαθητείας  
ΟΑΕΔ  Β.Δ.  3/1952,  Ν.Δ.  212/1969,  ν. 4504/1966  ή  άλλος  ισότιμος  των  ανωτέρω  τίτλος  της 
αλλοδαπής. 
Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το ν.4765/2021, απαγορεύεται η πρόσληψη προσωπικού χωρίς το 
τυπικό προσόν τουλάχιστον του απολυτηρίου δημοτικού σχολείου. Εξαιρέσεις: α) αν δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με το τυπικό αυτό προσόν και β) οι απασχολούμενοι ως εργάτες σε χειρωνακτικές 
εργασίες, ως δασοπυροσβέστες, ως μεταφορείς αντικειμένων και το προσωπικό καθαριότητας 

Πέντε (5) 
μήνες       
από την 
υπογραφή 
της 
σύμβασης 
και όχι 
πέραν της 
31.10.2025 



103 ΔΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ/ 
ΔΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Ένα(1)  Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας 
ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 
εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
(Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας 

Πέντε (5) 
μήνες       
από την 
υπογραφή 
της 
σύμβασης 
και όχι 
πέραν της 
31.10.2025 



  
Δεκτοί γίνονται οι υποψήφιοι που είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-
μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 
N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι, Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που 
προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να 
απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως 
Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/195) 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους να υποβάλουν τα εξής δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή άλλο 
δημόσιο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας  

2. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (ΜΟΝΟ για υποψήφιο χωρίς Ελληνική ιθαγένεια)  
3.   Φωτοαντίγραφο της άδειας οδήγησης (για τους Οδηγούς) με πιστοποιητικό ΠΕΙ. 
4.   Τίτλο σπουδών  
5.   Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία να δηλώνουν:  
α) πληρώ τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους 

υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07 (Άρθρο 69 του Ν. 3584/2007),  
β) δεν έχω κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα , με την επιφύλαξη των 

ειδικών διατάξεων του άρθρου 4 παρ.6 του Ν. 2207/1994 δηλ. δεν έχω καταδικαστεί για 
κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή , υπεξαίρεση , απάτη , εκβίαση , 
πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση , απιστία περί την υπηρεσία  , δεν 
είμαι υπόδικος , δεν έχω στερηθεί τα πολιτικά μου δικαιώματα, δεν τελώ υπό στερητική 
δικαστική συμπαράσταση, δεν έχω απολυθεί από άλλη δημόσια υπηρεσία λόγω επιβολής 
πειθαρχικής ποινής λόγω καταγγελίας της σύμβασης για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε 
υπαιτιότητά μου κατά την τελευταία 5ετία  

γ) διαθέτω τη υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που μου επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων της θέσης αυτής. 

δ) δεν έχω κώλυμα τρίμηνης    απασχόλησης σύμφωνα με το Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 
134/19-07-2004/Τεύχος Α’).  Δεν έχω/έχω συνάψει σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου με 
τον Δήμο Πεντέλης , με την ειδικότητα ……………………………  κατά τους προηγούμενους τρεις 
(3) μήνες. ε) δεν έχω/έχω κώλυμα   απασχόλησης σύμφωνα με το άρθρο 206 του Ν. 
3584/2007 (ΦΕΚ 1434/28-06-2007/ΤεύχοςΑ’) όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει . Δεν 
έχω/έχω (από…/../… έως ……………..στο………………………………………)  συνάψει καμία σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου με φορέα του Δημοσίου Τομέα μέσα σε χρονικό διάστημα 
δώδεκα μηνών) 

6. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (σε περίπτωση ύπαρξης ανήλικων 
τέκνων) 

7. Για την απόδειξη της εμπειρίας {(όπου απαιτείται) για προϋπηρεσία στο δημόσιο: 
Βεβαιώσεις ή συμβάσεις για τον ιδιωτικό τομέα :βεβαίωση ενσήμων ΕΦΚΑ και Υ.Δ. για το 
είδος της εμπειρίας) 
            8. Για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας , πρόσφατη βεβαίωση ΟΑΕΔ (δεν πρέπει να    
απέχει περισσότερο από πέντε εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία έναρξης της  
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.) 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  
Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος Πεντέλης, στην ιστοσελίδα του Δήμου και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 
 



ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στο πρωτόκολλο  του Δήμου 

Πεντέλης  (Δ/νση: Καλαμβόκη  2α Μελίσσια Τ.Κ. 15127 τηλ: 2132050078 και 2132050092) 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες . 
          Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά μέσα σε 
προθεσμία μίας  εργάσιμης (1) ημέρας από την επομένη της ανάρτησής της στο χώρο 
ανακοινώσεων του Δήμου, ήτοι την  04/06/2025. 
 
 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  
 


